DOTAZNÍK PRO HODNOCENÍ PRACOVNÍKA VIDA CENTRA

Jméno pracovníka:


__________________________________________________                  

Jméno hodnotitele (vedoucího/ředitele): 
____________________________________________

Podpis zhotovitele hodnocení:

__________________________________________________

Období, za které se pracovník hodnotí/ je hodnocen:    ______________________________________

Datum setkání:



__________________________________________________

1. Plnění úkolů v požadované kvalitě.

2. Plnění úkolů v zadaném čase.

3. Samostatnost při řešení úkolů.

4. Aktivní přístup.

5. Týmová spolupráce

6. Práce s klientem.

7. Ostatní činnost ve VIDA centru (administrativa, provoz, další aktivity)

8. Profesní cíle a potřeby pro zkvalitnění další práce 

PAGE  
1

