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VIDA z.s.
se sídlem: Dukelských hrdinů 969/6, 170 00 Praha 7
IČ: 26636654

(dále jen „zaměstnavatel“) na straně jedné

a

pan/paní: ……………………
datum narození: ……………………………….
trvale bytem: …………………………………….
(dále jen „zaměstnanec“) na straně druhé

uzavírají dne ………………… na základě vzájemné dohody tuto

Dohodu o hmotné odpovědnosti

Článek 1

1. Smluvní strany mezi sebou uzavřely dne ………………. pracovní smlouvu.

2. Touto dohodou přebírá zaměstnanec ve smyslu ustanovení par. 252 odst. 1 ZPr hmotnou odpovědnost za hodnoty jemu svěřené, které je povinen vyúčtovat. Mezi tyto patří hotovosti, ceniny, zboží, zásoby materiálu nebo jiné hodnoty, které převzal nebo převezme v rámci plnění svých pracovních úkolů. 

3. Zaměstnanec je povinen s těmito hodnotami disponovat podle pokynů zaměstnavatele a jím pověřených osob.

Článek 2

1. Zaměstnanec touto dohodou přejímá i odpovědnost za schodek vzniklý na hodnotách uvedených v čl. 1 této dohody, který bude zjištěn inventarizací a porovnáním s účetním stavem.

2. Odpovědnosti se může zprostit zcela, popřípadě zčásti, pouze v případě, jestliže prokáže, že schodek vznikl zcela nebo zčásti bez jeho zavinění.

3. Zaměstnanec výslovně souhlasí s tím, aby veškerá jeho finanční plnění vůči zaměstnavateli, na něž vznikne zaměstnavateli nárok podle této dohody, byla plněna formou srážky ze mzdy, na kterou má u zaměstnavatele nárok.

Článek 3

Zaměstnanec se zavazuje postupovat v souladu s platnými právními předpisy a podle pokynů a směrnic stanovených zaměstnavatelem. Zavazuje se proto činit veškerá opatření k tomu, aby nedocházelo ke škodě na svěřených hodnotách, veškeré hodnoty řádně vyúčtovat a zjištěné závady v pracovních podmínkách, které brání a ohrožují řádné hospodaření se svěřenými hodnotami, neprodleně písemně oznámit zaměstnavateli.


Článek 4

Zaměstnanec může od této dohody odstoupit pouze z důvodů uvedených v ustanovení par.253 odst. I ZPr.

Článek 5

Tato dohoda o hmotné zodpovědnosti zaniká dnem skončení pracovního poměru, který je založen pracovní smlouvou ze dne  ………….  nebo dnem odstoupení od této smlouvy.

V Praze dne …………………….
________________                                                                 ________________

   zaměstnanec                                                                            zaměstnavatel
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