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Dodatek k pracovní smlouvě

Informace o obsahu Pracovní smlouvy 

Zaměstnavatel:    VIDA z. s.
Sídlo organizace: Dukelských hrdinů 969/6, Praha 7, 170 00
IČ:

     26636654

DIČ:                       CZ26636654
informuje zaměstnance

Jméno a příjmení:  


Rodné jméno:
       

Rodné číslo:
       

Bydliště:  


Funkční zařazení:  
Odborný poradce VIDA centra ________________________________________________________________

1. Druh práce:  Odborný poradce VIDA centra 
2. místa výkonu práce:   
3. délka dovolené v organizaci:  20/25 dní                                                                             
4. výpovědní doba:  2 měsíce

5. pracovní doba: průměrně 20 hod. /týden tj úvazek 0,5    


   průměrně 24 hod. /týden tj. úvazek 0,6



   průměrně 28 hod. /týden tj. úvazek 0,7                                                                                          
6. mzda:          
VIDA centrum – 0,5/ 0,6/ 0,7 úvazek –        Kč                                                                                   
    termín a způsob vyplácení výplaty mzdy:      20. v měsíci na účet:  
7. zaměstnanec byl seznámen s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
     a s protipožárními předpisy, jež musí při své práci dodržovat
8. zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o veškerých skutečnostech souvisejících  
    s výkonem sjednaného druhu práce a o skutečnostech, které se váží k činnosti celé organizace.

9. Náplň práce:

· Odborný poradce zajišťuje tyto činnosti:

· řeší s uživatelem celou jeho životní situaci, oblast bydlení, zdravotní péče, financí, trávení volného času, oblast zaměstnávání (jak chráněné, tak přechodné a podporované či na volném trhu práce), mezilidské vztahy, oblast soc. dávek, lidská práva atd.

· poskytuje odborné dluhového poradenství týkající se osobního či rodinného rozpočtu, sestavování splátkového kalendáře v případě dluhů atd.

· poskytuje poradenství k insolvenčnímu zákonu, právům a povinnostem při výkonu exekuce atd.

· zajišťuje přenos know-how v práci s cílovou skupinou ostatním VIDA centrům

· sestavuje oddělenou statistiku dotazů, vytváří kazuistiky pro prezentaci a výstupy

· poskytuje zpětnou vazbu při aplikaci metodiky dluh. poradenství

· zabezpečuje asistenci nebo doprovázení na fin. úřady, ÚP a kontakt na další organizací poskytující psychosociální služby
· koordinuje a zabezpečuje řádný chod VIDA centra
zaměstnanec převzal:




..................................                                           ..................................

  


Podpis zaměstnance                                      Podpis předsedkyně spolku






.           
               
Mgr. Jitka Styblíková
V Praze dne
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