
DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE
sjednána dle Zákoníku práce 

Zaměstnavatel: VIDA z.s. zastoupená: Mgr. Jitkou Styblíkovou,

se sídlem: Dukelských hrdinů 969/6, 170 00 Praha 7, IČ: 26636654

(dále jen „zaměstnavatel“)
a

Pan/paní: 



Datum a místo narození: 
 
Adresa: (dále jen „pracovník“)

uzavírají podle zákoníku práce /ZP/ tuto

DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE:

1. Sjednaná práce /druh práce/: KONZULTANT VIDA centra 
2. Místo výkonu práce: 
3. Sjednaný rozsah pracovní doby: max. 300 hod./ rok
4. Dohoda se uzavírá na dobu: od                      do
5. Den nástupu do práce:  
6.
Pracovník bude vykonávat práce: osobně
Práce bude vykonávat v souladu s platnými předpisy, zejména v oblasti bezpečnosti práce.

7.
Pracovník se účastní všech školení a výcviků potřebných pro výkon své činnosti v organizaci.
8. 
Pracovník má nárok na úhradu nákladů spojených s činností v organizaci, pokud jsou tyto 
náklady předem odsouhlaseny s vedením organizace.
9.
Pracovní cesty: obě strany sjednávají souhlas s vysíláním na tuzemské pracovní cesty.
10.  
Pracovník zachovává úplnou mlčenlivost o informacích získaných o klientech /osobní údaje, zdravotní stav, majetkové poměry apod./ nebo při své činnosti v organizaci /informace získané ze supervizních a evaluačních setkání, především skutečnosti týkající se druhých pracovníků, informace týkající se svěřených dokumentů a právních dokumentů, informace o spolupracujících organizacích/. Pracovník nesmí poskytovat sdělovacím prostředkům žádné informace o „programech“ bez dohody s organizací, s výjimkou obecných informací a jeho cílech.

V Praze dne 

.....................................................     

             .....................................................

     podpis zaměstnance




razítko organizace a podpis pracovníka








oprávněného jednat jejím jménem
Dodatek k dohodě o provedení práce
Informace o obsahu Dohody o provedení práce
Zaměstnavatel:    VIDA z.s.
Sídlo organizace: Dukelských hrdinů 969/6, 170 00 Praha 7

IČ:

     26636654

DIČ:                      CZ26636654
informuje zaměstnance

Jméno a příjmení:  

Rodné jméno:  


Rodné číslo:     

Bydliště:  


Funkční zařazení:  Konzultant VIDA centra 

 ________________________________________________________________

1. druh práce:  Konzultant VIDA centra 
2. místa výkonu práce:                                                                                  

3. pracovní doba:  max. 300 hod./ rok
4. mzda:                130 Kč/hod.                                                                                      

    termín a způsob vyplácení výplaty mzdy:      20. v měsíci na účet
5. zaměstnanec byl seznámen s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci 
     a s protipožárními předpisy, jež musí při své práci dodržovat

6. zaměstnanec se zavazuje zachovávat mlčenlivost o veškerých skutečnostech souvisejících  
    s výkonem sjednaného druhu práce a o skutečnostech, které se váží k činnosti celé organizace.

7. Náplň práce:

- Konzultant využívá ve své práci vlastní zkušenost s duševním onemocněním a dlouhodobé praxe v oblasti poradenství. Zná prostředí psychiatrických zařízení, zná potřeby CS a umí ji velmi dobře motivovat k léčbě a sociálnímu začleňování.

- Konzultant zajišťuje zejména tyto činnosti:

- oslovení CS,

- vyhledává a kontaktuje CS,
- poskytuje informace o léčbě a životě, řešení rozličných zátěžových situací, které s sebou nemoc nese (z pohledu toho, kdo sám tím vším prošel a ví tedy lépe než "profesionál", co se může stát a jaká řešení a postoje jsou nejschůdnější a současně životu a rehabilitaci nejpřínosnější).
- Po zaškolení v dluhové problematice poskytuje základní dluhové poradenství.
- Účastní se sběru dat, setkání v psychiatrických zařízeních.

zaměstnanec převzal:




..................................                                                             ..................................

  


Podpis zaměstnance                                                                 Podpis ředitelky




           



            


      Mgr. Jitka Styblíková
V Praze dne 
